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Circular relativa a les hores extraordinaries del Cos de Bombers

El 15 de marg de 2013, la Inspecci6é Provincial de Treball i Seguretat Social de Lleida
va iniciar un procediment amb l'objecte d'analitzar les cotitzacions per hores
extraordinaries efectuades en relacié amb deu treballadors de la Regié6 d’Emergéncies
de Lleida de la Direccié de Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments durant els anys
2011 2012, les quals havien estat declarades i cotitzades com a hores extraordinaries
per forga major, és a dir, subjectes al tipus reduit de cotitzacié establert, per a cada
periode, en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat corresponent.

Mitjangant Resolucié6 de 24 de juliol de 2013, la Direccié Provincial de Lleida de la
Tresoreria’ General de la Seguretat Social va posar fi al procediment esmentat.
Aquesta resolucié reprodueix i confirma les consideracions contingudes a la proposta
de la Inspecci6 Provincial de Treball i Seguretat Social de Lleida de 27 de juny de
2013, en la qual s'afirma que “para poder considerar horas extraordinarias por fuerza
mayor, que siempre tienen el caracter excepcional y derivan de una situacion
extraordinaria, tiene que ser la propia empresa quien “sufra” los acontecimientos para
tal consideracién, no una empresa que tenga como actividad habitual intervenir en
caso de catastrofes, accidentes o desastres publicos, a la que no se les discutiré la
prolongacion de la jornada a través de horas extraordinarias normales, o bien que se
trate de acontecimientos de grandes magnitudes que desborden las previsiones
normales”.

A la vista dels casos concrets analitzats en I'esmentat procediment, en qué la
cotitzacié es va efectuar amb la consideracié d’hores extraordinaries per forga major,
la Tresoreria General de la Seguretat Social conclou que “del analisis de los
resimenes de trabajo facilitados en el presente caso como justificativos de horas
extraordinarias de fuerza mayor, se considera que no rednen los requisitos para tal
consideracion al no considerarse causas excepcionales ni extraordinarias”.

L'esmentada resolucié de la Tresoreria General de la Seguretat Social ha estat
tramesa a aquesta Direccio General mitjangant escrit de la directora de Serveis de 16
d’octubre de 2013, en el qual es recorda com s’han d'efectuar les cotitzacions en el
cas d’hores extraordinaries, indicant que “es consideren motivades per forga major les
actuacions del cos de bombers en catastrofes, accidents i calamitats publiques, com
poden ser les explosions, plagues, els fenomens atmosférics com les ventades, els
aiguats o les nevades que impliquen l'activacié del sistema d’alertes de proteccié civil,
els incendis de gran magnitud, els accidents aeris o viaris de gran magnitud, les
manifestacions o concentracions humanes no comunicades préviament a [l'autoritat
competent, etc.” Aixi mateix, es demana que es donin les instruccions oportunes per
tal que, en endavant, la cotitzacié de les hores extraordinaries que es produeixin es
faci seguint escrupolosament els criteris esmentats.

Ates tot I'exposat, procedeix establir la present circular per tal de delimitar el concepte
d’hores extraordinaries per forga major o imprevisibles que es realitzin pel personal
membre del Cos de Bombers.
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1.- CONCEPTE D'HORES EXTRAORDINARIES PER FORGA MAJOR O
IMPREVISIBLES

A partir del mes de novembre del 2013, només tenen consideraci6 d'hores
extraordinaries per forga major o imprevisibles aquelles que es realitzin d’acord amb
els criteris la Tresoreria General de la Seguretat Social ha manifestat en la Resolucié
24 de juliol de 2013, que s'adjunta com a annex a aquesta circular.

En tot cas, a efectes de qualificacié del caracter de les hores extraordinaries, el reforg
de personal qualificat com a MO (Territorial) a la Instruccié 00/05, de refor¢ de
personal, tindra caracter de previsible, i la resta de tipus de reforg, M1 (Alerta), M2
(Emergéncia) i ME (Especial), tindran caracter d'imprevisible o per forga major.

2.- EFICACIA

Aquesta circular deixa sense efecte tots aquells actes de rang igual o inferior el
~ contingut del qual s’oposi al que aquesta Circular estableix.
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Director general de Prevencio, Extinci6é d'Incendis i Salvaments

Barcelona, 18 de novembre de 2013




